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Code of Conduct

Kodeks Postepowania w Walcowni Metali Niezelaznych ,£tABEDY” S.A., czyli co powiniene$ wiedzie¢
o wartosciach firmy.

Po co nam Kodeks Postepowania?

Kodeks Postepowania to swego rodzaju instrukcja, ktéra pomoze Ci zrozumieé jakimi wartosciami
kieruje sie firma, w ktdrej pracujesz, a wiec i Tobie powinny by¢ one bliskie. To my wszyscy — pracownicy
Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A., bez wzgledu na zajmowane stanowisko, tworzymy te
firme i kreujemy standardy zachowania.

Czym jest dla nas Kodeks Postepowania?

Kodeks powstat po to, aby odpowiedzie¢ na watpliwosci, ktére zdarza sie mie¢ kazdemu z nas - ,jak
powinienem postgpic¢?”, ,czy dobrze zrobitem?”. Dowiesz sie z niego, gdzie szuka¢ odpowiedzi w razie
tego typu niepewnosci oraz do kogo powinienes sie zwréci¢, zeby otrzymaé pomoc i rozwigzanie.

Nie traktuj Kodeksu jak wrogiego aktu prawnego, czy zbioru przepisdw, za nieprzestrzeganie ktorych
grozi kara. Kodeks nie jest wymierzony w pracownikdéw, przeciwnie ma by¢ nam wszystkim
drogowskazem, ktdry pokaze droge w kierunku etycznych, uczciwych i sprawiedliwych zachowan dla
dobra nas wszystkich.

By¢ moze zapytasz — ,,po co mi Kodeks Postepowania, skoro firma posiada Kodeks Etyki?”. Zastandw sie
wiec na ile dobrze znasz Kodeks Etyki? Kodeks Postepowania jest dokumentem o szerszym spojrzeniu,
ale jednoczesnie jest bardziej kompleksowy niz Kodeks Etyki. Ma wymiar przede wszystkim praktyczny.
Przy czym jest on w petni zgodny z zatozeniami Kodeksu Etyki. Jak zauwazysz, zawiera
w sobie jego skrot. Dokumenty te wzajemnie sie przenikajg i uzupetniajg.

Jak chcemy dziata¢ w Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.

Celem Kodeksu jest wskazanie ram zachowan w codziennej dziatalnosci Walcowni Metali Niezelaznych
L,LABEDY” S.A. Definiuje on w jaki sposéb powinni$my realizowa¢ powierzone zadania w oparciu
o obowigzujacg kulture firmy.

Chcemy dziataé etycznie w zgodzie z prawem i sumieniem oraz poprawi¢ wspoétprace w ramach relacji
miedzyludzkich, wyznaczajgc wysokie standardy dla naszej firmy. To wiasnie te standardy ujmujemy
w naszych wartosciach, ktére ostatecznie decydujg o tym, jak postrzegamy siebie nawzajem, ale i jak
postrzegajg nas inni.

Wprowadzajgc w zycie Kodeks Postepowania chcemy réwniez, aby nasza firma byta znana ze swojego
pozytywnego wktadu w rozwdj spoteczenstwa, przyjaznego i bezpiecznego Srodowiska pracy,
mozliwosci rozwoju pracownikéw oraz dtugoterminowego bezpieczenstwa finansowego. Kodeks nie jest
w stanie przewidziec¢ i rozwigza¢ kazdej sytuacji, jaka moze mie¢ miejsce w firmie, ale okresla ramy dla
podejmowania odpowiedzialnych decyzji. Wspdlnie rozwigzemy kazdy problem!
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Wartosci i Zobowigzania

Walcownia Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. to firma z ponad 100-letnimi tradycjami, ktdra dziata
w oparciu o silnie zakorzenione wartosci i zasady. Bezpieczenstwo, wspodtdziatanie, zorientowanie na
wyniki, odpowiedzialnos¢ i odwaga — wartosci te tgczg wszystkich pracownikéw firmy, niezaleznie od
tego, gdzie i na jakim stanowisku pracuja.

Nasze Wartosci:
Zorientowanie na wyniki
Osiggamy wyniki z myslg o dtugofalowym sukcesie:
1. stawiamy sobie ambitne cele i nieustannie rozwijamy sie;
2. wychodzimy z inicjatywa i podejmujemy dodatkowy wysitek na rzecz WMNL;
3. prace wykonujemy rzetelnie, z nalezytg starannoscig, wykorzystujac do tego wiasciwe
narzedzia i korzystajac z najlepszych rozwigzan opartych na posiadanej wiedzy.

Odpowiedzialnos¢
JesteSmy wspdtodpowiedzialni za dziatania podejmowane wobec naszych akcjonariuszy:
1. dajemy dobry przyktad innym, dziatajgc w sposdb transparentny i uczciwy, z zachowaniem
standarddéw okreslonych w Kodeksie Etyki;
2. bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze decyzje, zobowigzania i ciggty, stabilny rozwdj;
3. budujemy dtugotrwate relacje z naszymi partnerami biznesowymi i spotecznymi.

Bezpieczeristwo
Wszyscy jestesmy wspoétodpowiedzialni za bezpieczenstwo naszej firmy, nas samych i Srodowisko, na
ktore oddziatujemy prowadzac nasza dziatalnos¢:
1. zycieizdrowie pracownikéw jest dla nas priorytetem;
2. szanujemy srodowisko naturalne, w szczegdlnosci jego zasoby, ktére eksploatujemy w sposéb
odpowiedzialny;
3. mamy na uwadze spotecznosci lokalne, wsrod ktorych dziatamy i z ktérymi prowadzimy dialog;
4. stawiamy na ciggtosc i stabilno$é funkcjonowania WMNL.

Odwaga
W przemyslany sposéb podejmujemy nowe wyzwania:
1. jestesmy odwazni, stale stawiamy czoto nowym wyzwaniom;
2. jestesmy otwarci i uczciwi we wzajemnych kontaktach, nie boimy sie na gtos wypowiedzieé
swojego
1. zdania, z uwagg i szacunkiem przyjmujemy konstruktywnga krytyke;
2. podejmujemy odwazne decyzje i szukamy nowych, innowacyjnych rozwigzan.

Wspétdziatanie
Wspdtdziatanie jest dla nas podstawg osiggania sukcesow:
1. pracujemy zespotowo, dzielgc sie wiedzg i doswiadczeniem;
w dyskusji szanujemy poglady innych i jeste$Smy otwarci na nowe spojrzenia;
korzystamy z talentéw i doswiadczenia pracownikéw;
réoznorodnos¢, w tym wielokulturowosé, jest dla nas wartoscig;
przedktadamy konstruktywne wspdtdziatanie podmiotéw w Grupie KGHM nad zbedna
konkurencje, opierajgc tym samym nasz sukces na efekcie synergii.
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Nasze Zobowigzania

Walcownia Metali Niezelaznych ,,tABEDY” S.A. to firma otwarta na rozwdj, majacy zapewnic jej stabilne
i wieloletnie funkcjonowanie z korzyscig dla obecnych i przysztych pokolen.

Walcownia Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. poprzez swojg dziatalnos¢ podejmuje zobowigzania
wzgledem wielu grup spotecznych. Spétka funkcjonuje w oparciu o zasady zrdwnowazonego rozwoju,
uwzgledniajac w swoich codziennych zobowigzaniach, takie obszary jak Spoteczeristwo, Srodowisko,
Ekonomia i Gospodarka, Bezpieczenstwo, czy Efektywnos¢ Zasobowa.

Obszary Zréwnowazonego Rozwoju Walcowni Metali Niezelaznych ,,tABEDY” S.A.

— o ;/Q\—__
= Spoteczenstwo /QM ~

Troska o pracownika | rozwgj
spotecznesa lokalnych.

_ DU“H ~

Efektywnos¢ zasobowa Srodowisko
Racjonalne i efektywne Gwarantowanie ochrony Srodowiska
gospodarowanie wszystkimi naturalnego poprzez dziatania
posiadanymi zasobami. proekclogiczne, kempensacy|ne oraz

minimalizowanie negatywnego wphywu
prowadzone] dziatalnosci.

Bezpieczenstwo Ekonomia/Gospodarka
Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego Zapewnienie wzrostu
frodowiska pracy przy jednoczesnym ekonomicznego przedsiebiorstwa przy
minimalizowaniu wystepowania zagrozen jednoczesnym napedzaniu gospodarki
i ich skutkéw. regionu i kraju.
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Jestesmy swiadomi wyzwan przed jakimi stoi obecnie Swiatowa branza surowcowa, dlatego
prowadzimy dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Dziatamy na rzecz przysztych pokolen

Walcownia Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. w realizacji swoich celéw skupia sie na tworzeniu
wartosci dodanej przy jednoczesnym zapewnieniu trwatych fundamentéw dla przedsiebiorstwa
i pracownikow oraz osigganiu sukcesdw w dtugoterminowej perspektywie. JesteSmy $wiadomi, ze
zrownowazony rozwdj branzy surowcowej stat sie globalnym wyzwaniem wspotczesnego $wiata.
Doskonale rozumiemy, ze jest on kluczem do bezpieczeristwa i zapewnienia komfortu zycia
pracownikom oraz spotfeczenstwu i dbatosci o srodowisko.

Kodeks Etyki

W tym rozdziale przedstawiamy kluczowe tresci zawarte w Kodeksie Etyki Walcowni Metali Niezelaznych
LLABEDY” S.A., ktérego petna wersja dostepna jest na portalu www.wmn.com.pl

Wszyscy jesteSmy réwni

Kodeks Etyki jest dokumentem obowigzujgcym wszystkie podmioty wchodzgce w sktad Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. Standardy postepowania w nim zawarte wynikajg z przyjetych
wartosci i obowigzujg nas wszystkich — pracownikdw Grupy Kapitatowej, niezaleznie od stanowiska jakie
zajmujemy, czy kraju, w ktérym pracujemy.

Zapisy Kodeksu obowigzujg cztonkdw Zarzaddéw, dyrektoréow, kierownikéw, lideréow i pracownikéw
kazdego podmiotu wchodzacego w sktad Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedzZ S.A. i Walcowni Metali
Niezelaznych ,tABEDY” S.A., jak réwniez osoby dziatajace na jej rzecz lub w jej imieniu. Oczekujemy
respektowania Kodeksu Etyki réwniez od oséb i podmiotéw wspdtpracujacych z nami — naszych
kontrahentdw, klientéw, czy beneficjentdw.

Standardy postepowania zawarte w Kodeksie obowiqzujq nas wszystkich — pracownikéw Walcowni
Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.

Pracownicy Walcowni Metali Niezelaznych ,,tABEDY” S.A.
Jesli jeste$ pracownikiem, oczekujemy od Ciebie:
1. znajomosci, rozumienia i stosowania sie do zapiséw Kodeksu Etyki oraz powigzanych z nim
regulacji w trakcie wykonywania zadan stuzbowych;
2. niezwtocznego zgtaszania wszelkich uwag czy watpliwosci dotyczgcych przestrzegania Kodeksu
Etyki, w tym zaobserwowanych nieprawidtowosci;
3. braku zgody na odstepstwa od przyjetych standardéw etycznych;
4. wspotpracy z przetozonymi w zakresie stosowania Kodeksu Etyki w pracy oraz budowania
kultury organizacji opartej na przyjetych wartosciach.
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Kadra kierownicza Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.
Jesli nalezysz do kadry kierowniczej, oczekujemy od Ciebie:

1.
2.
3.

4

stosowania sie do standardow zawartych w Kodeksie Etyki przy realizacji celéw biznesowych;
zarzadzania zespotem przez dawanie przykfadu;

ksztattowania w zespole witasciwych stosunkdw spotecznych, opartych na poszanowaniu
godnosci drugiego cztowieka;

komunikowania w zespole wartosci zawartych w Kodeksie Etyki;

reagowania na zaobserwowane lub sygnalizowane nieprawidtowosci;

budowania atmosfery wzajemnego zaufania i bezpieczeristwa w zespole, tworzenia mozliwosci
na zgtaszanie uwag i problemoéw natury etycznej.

Kadra zarzadzajgca Grupy Kapitatowej Walcowni Metali Niezelaznych ,,tABEDY” S.A.
Jesli nalezysz do kadry zarzgdzajacej, oczekujemy od Ciebie:

PwNPE

zarzadzania przez wartosci;

odpowiedzialnosci za sygnat ptynacy z gory, tzw. ,tone from the top”;

realizowania wartosci i standardow przyjetych w strategii firmy;

egzekwowania przestrzegania standardow etycznych od pracownikow wszystkich szczebli,
kontrahentéw i klientow;

komunikowania przyjetych wartosci na zewnatrz.

Nasi klienci, kontrahenci oraz beneficjenci
Jesli jestes przedstawicielem podmiotu zewnetrznego, oczekujemy od Ciebie:

1.
2.

znajomosci naszego Kodeksu Etyki oraz respektowania zawartych w nim standardéw etycznych;
stosowania sie do zapisow Kodeksu Etyki we wszystkich dziataniach wynikajgcych ze wspétpracy
z WMNL;

niezwtocznego informowania nas o zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z tamaniem
standarddéw etycznych zapisanych w Kodeksie;

bezwzglednego stosowania sie do zasady ,zero tolerancji dla korupcji”;

respektowania zapisdw umowy odnoszacych sie do kwestii etycznych, w tym dotyczacych
przeciwdziatania korupcji.

Standardy Etyczne Walcowni Metali Niezelaznych ,,tABEDY” S.A.
Kodeks Etyki zawiera szereg zasad postepowania, odnoszacych sie do trzech fundamentalnych
standardow etycznych obowigzujacych w Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.:

Dobra Firmy,
Dobra Cztowieka,
Dobra Interesariuszy.
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Podstawowy podziat naszych Standardéw Etycznych

Dobro firmy

Dbamy o dobro Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. dazgc do zabezpieczenia stabilnego
rozwoju, zapewnienia ciggtosci procesdw oraz przeciwdziatajgc ryzyku powstania strat.

Dobro Interesariuszy

Dbamy o dobro Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. dazac do zabezpieczenia stabilnego
rozwoju, zapewnienia ciggtosci proceséw oraz przeciwdziatajgc ryzyku powstania strat. Dobre, oparte
na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu relacje z interesariuszami majg kluczowe znaczenie dla Walcowni
Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. jako organizacji wywierajgcej istotny wptyw na swoje otoczenie
gospodarcze, spoteczne i sSrodowiskowe.

Dobro Cztowieka

Cztowiek jako kluczowy i najwazniejszy kapitat podlega szczegdlnej ochronie i pozostaje w centrum
uwagi organdw Spotki. Walcownia Metali Niezelaznych ,,LABEDY” S.A. stawia sobie za cel budowe kultury
organizacji, ktérej fundamentem jest ksztattowanie relacji opartych na bezwzglednym poszanowaniu
godnosci i dobr osobistych pracownika, bez wzgledu na miejsce zatrudnienia i relacje stuzbowa.

Standardy Etyczne Walcowni Metali Niezelaznych ,LtABEDY” S.A. tozsame ze standardami
w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Standardy Etyczne KGHM Polska Miedz S.A.
¢ $O i
{?ﬁ@ DN R T
=
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Jak przestrzegaé¢ Kodeksu Etyki?

Zasady opisane w Kodeksie Etyki muszg by¢ znane kazdemu z nas, kazdemu pracownikowi Walcowni
Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. Nieprzestrzeganie tych zasad jest dziataniem sprzecznym
z podstawami funkcjonowania i interesami organizacji.

Nieprzestrzeganie zasad Kodeksu Etyki naraza nas na ryzyko (Bezpieczeristwo), negatywnie wptywa na
atmosfere w pracy (Wspdtdziatanie) i jej rezultaty (Zorientowanie na wyniki), a takze zagraza naszej
reputacji (Odpowiedzialnos¢). Jestesmy dumni z tego, ze postepujemy w zgodzie z naszymi wartosciami
i zasadami Kodeksu — nawet, gdy wigze sie to ze stawianiem czota nowym i trudnym wyzwaniom
(Odwaga).

Kodeks Etyki w codziennych sytuacjach

Zasady opisane w Kodeksie sg zwigzane z branzg oraz Srodowiskiem pracy Walcowni Metali Niezelaznych
,LABEDY” S.A. Nie jest jednak mozliwe opisanie kazdej sytuacji, z ktdrg mozemy sie zetknac¢. Dlatego
ponizsze pytania mogg nam poméc w rozwianiu watpliwosci i podjeciu wtasciwej decyzji w trudnych
sytuacjach. Jesli na ktorekolwiek z ponizszych pytan odpowiedziates NIE — oznacza to, ze podjecie lub
kontynuacja dziatania moze spowodowac powazne, negatywne konsekwencje — nie réb tego. Jesli nie
byte$ w stanie da¢ jednoznacznej odpowiedzi — sprawdz Kodeks Etyki i regulacje wewnetrzne, skonsultuj
sie z przetozonym lub bezposrednio z Wydziatem Etyki i Procedur Antykorupcyjnych.

Piecza i nadzér nad wdrozeniem i przestrzeganiem zasad etyki
Piecze nad wdrozeniem i przestrzeganiem standardéw etycznych zapisanych
w Kodeksie Etyki sprawujg Dyrektorzy Pionéw oraz Petnomocnik ds. Etyki i Antykorupciji.

Kluczowe zadania Dyrektorow

Do kluczowych zadan Wydziatu nalezy:

1. zapewnienie, aby Kodeks Etyki byt konsekwentnie przestrzegany we wszystkich podlegtych dziatach,
wydziatach i komdrkach organizacyjnych;

2. pomoc w interpretacji przepiséw Kodeksu Etyki oraz rozstrzyganie kwestii dotyczacych zachowan
niezgodnych ze standardami etycznego postepowania;

3. petnienie funkcji komorki kontaktowej w kwestiach stosowania Kodeksu Etyki i oceny zgodnosci
postepowania z jego wymaganiami przez udziatowcéw, pracownikédw, partneréw, dostawcoéw
i klientédw, w kraju i za granicg;

4. kontrolowanie przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki, przyjmowanie zgtoszen o naruszeniach
przepiséw, prowadzenie kontroli i postepowan wyjasniajgcych, rekomendowanie dziatan naprawczych
oraz konsekwencji dyscyplinarnych, wobec osdb naruszajgcych Kodeks Etyki.

Nie badz obojetny! Zgtos naduzycie!

Wszelkie dziatania, zachowania lub praktyki zachodzgce w miejscu pracy, ktére Twoim zdaniem mogg
stanowi¢ naduzycia lub wykroczenia w stosunku do przyjetych regulacji, w tym szczegélnie Kodeksu Etyki
lub niosg za sobg rzeczywiste ryzyko wystgpienia naduzycia lub wykroczenia w razie ich nie zaniechania,
powinienes$ niezwtocznie zgtosi¢ swojemu bezposrednio przetozonemu. Jesli z istotnych wzgledow nie
jest to mozliwe, skorzystaj z poufnych kanatéow zgtaszania naduzy¢ lub zwrd¢ sie osobiscie do
Petnomocnika ds. Etyki i Antykorupcji.

Kazde zgtoszenie traktowane jest z nalezytg starannoscig, gwarantujgcg poufnos¢ i ochrone osoby
zgtaszajacej. Anonimy traktujemy z taka sama powagg jak zgtoszenia imienne. Osoba zgfaszajaca
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(Sygnalista) podlega ochronie. Szczegdétowe regulacje dotyczgce zgtaszania nieprawidtowosci oraz
ochrony Sygnalistow zostaty zdefiniowane
w Procedurze ujawniania nieprawidtowosci i ochrony Sygnalistow.

Poufne kanaty zgtaszania naduzy¢

Bytes swiadkiem Zgtos ten fakt Nasi pracownicy podejma
naruszenia zasad etycznych przetozonemu odpowiednie dziatania,
W naszej Spotce? lub skorzystaj z poufnyc zachowujac petng
kanatdw. dyskrecje.

Kto pyta, nie btadzi
Jezeli masz jakiekolwiek pytania lub uwagi dotyczace Kodeksu Etyki zgto$ sie do swojego przetozonego
lub bezposrednio do Petnomocnika ds. Etyki i Antykorupciji.

tel. 506 095 207
antykorupcja@wmn.com.pl

Byte$ sSwiadkiem naruszenia zasad etycznych? Zgto$s ten fakt w trosce o dobro swoje oraz
wspotpracownikéw!
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Standardy i Obszary Postepowania

W tym rozdziale dowiesz sie, gdzie szuka¢ odpowiedzi w razie watpliwosci.

Okreslenie Zasad Postepowania

Omowione w poprzednim rozdziale Standardy Etyczne przektadajg sie na unikalne Obszary

Postepowania, czyli zbidr zasad, ktérymi jako pracownicy Walcowni Metali Niezelaznych ,,tABEDY” S.A,,
powinnismy kierowac sie kazdego dnia.

Standardy
Etyczne

Dobro

Interesariuszy

Obszary 1 3 7
Postepowania . . .
Etyka Zdrowie Srodowiske Uczciwa Prawa Produktywnost
i respektowanie i bezpieczernistwo naturalne kenkurencja czlowieka iefektywnosc
prawa i kooperacja
Zasady

Postepowania 1/4/7 2/5

Zasady Zasady
postepowania postepowania postepowania
dla Dobra dla Dobra dla Dobra

Firmy Cztowieka Interesariuszy
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Obszary Postepowania

W Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. mozemy méwié¢ o 7 Obszarach Postepowania. Kazdy
z nich w prostej linii mozna przyporzadkowaé¢ Standardom Etycznym i wszystkie stanowig zbiér
konkretnych zasad.

Etyka i respektowanie prawa

Uwzgledniamy wszelkie aspekty zwigzane z przestrzeganiem przepisow prawa, jak réwniez
respektowaniem wewnetrznych uregulowan Spoétki. Przyswieca nam poszanowanie zasad etyki
i moralnosci biznesowej oraz przeciwdziatanie korupcji. Nie wchodzimy w relacje biznesowe z krajami
i przedsiebiorstwami nieprzestrzegajgcymi zasad etyki.

CSR i interesariusze

Rozumiemy przez to udziat w programach spotecznych promujacych wspdlne dobro. Wspieramy
programy zwigzane z dziatalnosciag naukowo-badawczg, kulturalng, sportowa. Szanujemy kwestie
zwigzane z ksztattowaniem relacji z otoczeniem, w ktérym funkcjonuje KGHM. Stawiamy na budowe
dialogu spotecznego. W obszarze tym mieszczg sie takze aspekty zwigzane ze sponsoringiem,
wolontariatem, promocjg oraz budowaniem pozytywnego wizerunku.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zobowigzujemy sie do zapewnienia bezpiecznego, zdrowego i dobrze zarzgdzanego srodowiska pracy, a
takze ciggtego ulepszania systemu BHP i eliminowania zagrozen zgodnie z najlepszymi praktykami.
Rownoczesnie oczekujemy odpowiedzialnego postepowania ze strony naszych pracownikow.
Bezpieczenstwo rozumiemy takze jako bezpieczenstwo teleinformatyczne czy energetyczne. Mdwiac
o zdrowiu, mamy na mysli zaréwno zdrowie pracownikéw, jak i mieszkaricéw regionu, w ktdrym dziata
Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.

Srodowisko naturalne

W naszych dziataniach zawsze bierzemy pod uwage obowigzujgce przepisy i regulacje w zakresie
ochrony srodowiska naturalnego. Na kazdym etapie produkcji, dbamy o oszczedne zuzycie energii,
surowcow oraz redukcje emisji szkodliwych substancji. Promujemy wiedze na temat kwestii zwigzanych
z ochrong S$rodowiska naturalnego oraz zachecamy do priorytetowego ich traktowania
w trosce o zdrowie i zycie obecnych i przysztych pokoleA. W naszych rozwigzaniach staramy sie
promowac energooszczedne technologie. W tym obszarze uwzgledniamy wszelkie dziatania
ukierunkowane na poszanowanie i ochrone Srodowiska naturalnego we wszystkich jego wymiarach,
w tym zasobdéw ziemi.

Uczciwa konkurencja i kooperacja

Mamy swiadomos¢ naszej odpowiedzialnosci wynikajgcej z przepisow prawa konkurencji. Konkurujemy
uczciwie i zawsze zgodnie z prawem. PrzySwieca nam etyczna wspétpraca z dostawcami, odbiorcami i
wszystkimi kooperantami, jak réwniez postawa fair wobec konkurentéw. Obszar ten to takze przejrzysta
i solidarna wspétpraca miedzy podmiotami Grupy Kapitatowej KGHM.

Prawa cztowieka

Walcownia Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. kieruje sie w swojej dziatalnosci obowigzujgcymi
przepisami prawa. Uznaje i w petni popiera zapisy wyrazone w Deklaracji Praw Cztowieka (ONZ),
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci oraz w konwencjach
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i zaleceniach Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Nasze regulacje wewnetrzne zawierajg szczegétowe
przepisy, m.in. w zakresie réwnego traktowania, unikania dyskryminacji oraz mobbingu i zapobiegania
korupcji. Prawa cztowieka postrzegamy w dwéch perspektywach — wewnatrz organizacji, jako prawa
pracownicze oraz na zewnatrz, jako ogdlne prawa cztowieka.

Produktywno$¢ i efektywnos¢

Rozumiane sg przez nas jako wszelkie dziatania przynoszace poprawe produktywnosci i/lub
efektywnosdci. Postrzegamy je wielowymiarowo — zasobowa, energetyczna, finansowa, produktowa,
procesowa. State podnoszenie produktywnosci i efektywnosci w catym faicuchu produkcyjnym
zamierzamy osigga¢ m.in. poprzez realizowanie koncepcji Gospodarki Obiegu Zamknietego,
optymalizacje tancucha wartosci, poszukujgc mozliwych oszczednosci i obszaréw usprawnien. Dazymy
do doskonatosci operacyjnej, skupiajac sie na innowacjach, nowych technologiach, inwestowaniu
w analityke, realizacji projektéw dopasowanych do potrzeb wynikajacych z biezgcej dziatalnosci.

Standard Etyczny: Dobro Firmy

Nasza troska i dbatos¢ o dobro Spoétki wyraza sie poprzez dazenie do zabezpieczenia stabilnego rozwoju
poszczegdlnych podmiotdw organizacji, zapewnienia ciggtosci procesdow oraz przeciwdziatania ryzyku
powstania strat.
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Dbamy
0 bezpieczenstwo
informacji, chronimy
dane osobowe.

Zachowujemy zgodnosc
Z cbowigzujgcymi
nas regulacjami.

Stosujemy zasade
.Zero tolerangji
dla korupgji”

L G
& BRE
3 &L ., E

Unikamy konfliktu

Bierzemy
interesu. — odpowiedzialnosc
za jakosé naszyc
produktow i ustug.
ERe)
=
Dbamy o majatek firmy, Bierzemy
uczciwie gospodarujemy odpowiedzialnosc
powierzonym Za nasz wplyw
nam mieniem na srodowisko.

Zachowujemy zgodno$¢ z obowigzujgcymi nas regulacjami.

Dbamy o bezpieczenstwo informacji, chronimy dane osobowe.

Stosujemy zasade ,Zero tolerancji dla korupcji”.

Unikamy konfliktu interesu.

Dbamy o majatek firmy, uczciwie gospodarujemy powierzonym nam mieniem.
Bierzemy odpowiedzialnosc¢ za jakos$¢ naszych produktéw i ustug.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasz wptyw na srodowisko.
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Obszary Postepowania odpowiadajace Standardowi Etycznemu - Dobro Firmy

Etyka i respektowanie prawa
Regulacje wewnetrzne dla tego Obszaru Postepowania:
a. Kodeks Etyki Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.;
b. Polityka Antykorupcyjna w Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.;
c. Procedura Przeciwdziatania Naduzyciom Korupcyjnym;
d. Procedura w Sprawie Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu
w Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.;

Srodowisko naturalne
Regulacje wewnetrzne dla tego Obszaru Postepowania:
a) Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;

Zachowujemy zgodnos$¢ z obowigzujacymi nas regulacjami

W praktyce oznacza to, iz planujgc oraz realizujgc nasze dziatania zawsze stosujemy sie do przepisow
zawartych w prawie powszechnie obowigzujgcym oraz wewnetrznych regulacjach. Nie bierzemy udziatu
w przedsiewzieciach, ktére wigza sie z tamaniem prawa i zagrazajg reputacji organizacji. Jestesmy
Swiadomi, ze wszelkie dziatania wbrew prawu wigzg sie z odpowiednimi sankcjami, naraza Walcownie
Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. na straty finansowe i wizerunkowe oraz utrate zaufania kluczowych
partnerdw biznesowych.

Zawsze
Przestrzegaj wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Spétce, a takze przepiséw
prawa, norm etycznych, zasad dobrych praktyk rynkowych.

Nigdy
Nie tam obowigzujgcego prawa ani wewnetrznych regulacji.
Nie narazaj WMNt swoimi dziataniami na straty wizerunkowe i finansowe.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.
Z dziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury antykorupcyjne.

Stosujemy zasade ,,Zero tolerancji dla korupcji”

Nie tolerujemy zadnych form korupcyjnego zachowania w dziataniach naszych pracownikéw, ani
w stosunku do nich. Podejmujemy s$rodki organizacyjne, kadrowe i techniczne majgce na celu
przeciwdziatanie tworzeniu otoczenia sprzyjajgcego przypadkom popetnienia przestepstw natury
korupcyjnej oraz realnie udaremniajgce lub utrudniajgce ich dokonywanie. Od naszych pracownikow
oczekujemy bezwzglednego przestrzegania, a od partneréw zewnetrznych respektowania, Polityki
Antykorupcyjnej obowigzujgcy w Spétce.

Zawsze

Przestrzegaj i stosuj sie do zasad Polityki Antykorupcyjnej obowigzujgcej w Spétce.

Jesli jestes Swiadkiem bgdz masz Swiadomosé zdarzen korupcyjnych lub innych form wreczania korzysci
majgtkowych zgtaszaj je odpowiednim stuzbom.

Dziataj w sposdb uczciwy, przejrzysty i odpowiedzialny.
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Nigdy
Nie wreczaj, nie oferuj ani nie przyjmuj korzysci majgtkowych.
Nie toleruj przyjmowania korzysci majatkowych ani innych zdarzen korupcyjnych u innych.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.
Z dziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury antykorupcyjne.

Unikamy konfliktu interesu

W Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. uznajemy za niedopuszczalne wykorzystywanie swojej pozycji
stuzbowej dla osiggniecia korzysci osobistej lub korzysci dla cztonkdw rodziny, czy oséb bliskich. W celu
ochrony przed negatywnymi skutkami wystgpienia konfliktu interesdw kierujemy sie zasadami jawnosci
i unikania. Kazdy pracownik jest obowigzany ujawni¢ wystgpienie rzeczywistego lub potencjalnego
konfliktu intereséw oraz unikac¢ sytuacji, ktéore mogg prowadzi¢ do powstania konfliktu interesu
(wchodzenia w relacje zaleznosci, wdziecznosci czy innych powigzan uniemozliwiajgcych obiektywne
podejmowanie decyzji).

Zawsze

Interes Spotki traktuj priorytetowo.

Unikaj sytuacji, w ktérych interesy osobiste wchodzg w konflikt z interesami firmy.
Unikaj inwestowania i angazowania sie w sprawy firm bedacych klientami, dostawcami
lub innymi partnerami biznesowymi Spoétki, aby nie doprowadzi¢ do konfliktu intereséw.
Informuj pracodawce o podjeciu dodatkowego zatrudnienia, ktére moze powodowac
konflikt intereséw z pracg w Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.

Nigdy

Nie doprowadzaj do sytuacji powstania konfliktu intereséw, ktére mogtyby mie¢ wptyw na bezstronnos$¢
i obiektywizm przy podejmowaniu decyzji majacych wptyw na dziatania Spofki.

Nie zatajaj informacji o konflikcie intereséw, ktérego masz Swiadomos¢.

Nie wykorzystuj swojej pozycji do naduzy¢, nepotyzmu, kreowania wtasnych korzysci.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.
Z dziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury antykorupcyjne.

Dbamy o bezpieczenstwo informacji, chronimy dane osobowe

Bezpieczenstwo informacji jest dla nas niezwykle istotne. Przestrzeganie w tym obszarze przepiséw
krajowych oraz miedzynarodowych wyznacza nasze standardy bezpieczenstwa strategicznego. Kazdy
z nas jest osobiscie odpowiedzialny za stosowanie sie do przepiséw prawa dotyczacych informacji
prawnie chronionych oraz do obowigzujgcych w tym zakresie wewnetrznych regulacji Walcowni Metali
Niezelaznych ,tABEDY” S.A. - nie tylko w miejscu pracy, ale réwniez uzytkujgc portale i fora
spotecznosciowe(np. Facebook, Twitter).

Zawsze

Chron informacje wewnetrzne i zapobiegaj ich nieupowaznionemu ujawnianiu lub niewfasciwemu
wykorzystaniu w celu uzyskania osobistych korzysci.
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Ogranicz do minimum rozmowy stuzbowe w miejscach publicznych.

Nigdy

Nie wykorzystuj w niewtasciwy sposéb informacji uzyskanych w firmie, szczegélnie dla uzyskania korzysci
osobistych lub innych celdw niezgodnych z regulacjami Spétki.

Nie udostepniaj hasef, przepustek, identyfikatoréow oraz innych elementéw, ktére mogg zostaé
wykorzystane przez osoby trzecie w nieuprawniony sposob.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.
Z dziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury antykorupcyjne.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za jakos¢ naszych produktow i ustug

Jeste$my jednym z gtdwnych polskich producentéw tasm i blach z miedzi i stopdw miedzi. Od lat
dostarczamy zaréwno w kraju jak i za granice wysokiej jakosci produkty. Jestesmy odpowiedzialni za
ciggty rozwdj technologii. Mamy petng swiadomosé, iz jakos¢ pracy poszczegdlnych pracownikéw, bez
wzgledu na rodzaj wykonywanych czynnosci i zajmowane stanowisko, przektada sie bezposrednio na
jakos¢ produktéw i ustug oferowanych przez Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.

Zawsze

Dbaj o jakos$¢ swojej pracy dla podnoszenia jakosci jej efektow.

D3z do optymalizacji procesow technologicznych i biznesowych stanowigcych utrzymanie skutecznosci
i wydajnosci catej firmy.

Nigdy
Nie ignoruj i nie traktuj wybidrczo obowigzujgcych procedur, ktérych celem jest utrzymanie wysokiej
jakosci produktéw, procesow i ustug.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.

Dbamy o majatek firmy, uczciwie gospodarujemy powierzonym nam mieniem

Gospodarujac zasobami firmy kierujemy sie ekonomicznym interesem Spoétki, kazdorazowo dazac do
optymalizacji zyskéow i minimalizacji kosztdw. Majatek Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.
traktujemy z nalezytg starannoscia, nie narazajgc pracodawcy na straty. Monitorujemy wydatkowanie
Srodkow finansowych, ktére winno by¢ racjonalne i zasadne. Wykorzystujgc materiaty niezbedne do
pracy (materiaty biurowe, eksploatacyjne, narzedzia i inne) kierujemy sie zasadami oszczednosci,
uczciwosci, optymalizacji i starannosci.

Zawsze

Szanuj i dbaj o majatek firmy.

Wykorzystuj mienie firmy do realizacji celéw biznesowych.
Przestrzegaj zasad dotyczacych korzystania z majatku firmy.

Nigdy

Nie wykorzystuj urzadzen i materiatéw stuzbowych do celéw prywatnych.
Nie dziafaj niedbale, doprowadzajac do marnotrawstwa i spadku jakosci pracy.
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W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.
Z dziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury antykorupcyjne.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasz wptyw na srodowisko

Mamy S$Swiadomos$é, iz prowadzac dziatalno$é hutniczg, bezposrednio wptywamy na $rodowisko
naturalne. Tym samym ochrona srodowiska naturalnego i minimalizowanie ucigzliwosci zwigzanych
z funkcjonowaniem WMNL jest priorytetem firmy. Nasza Polityka srodowiskowa potwierdza troske
firmy o obszary, na ktérych prowadzimy dziatalno$é i wyznacza najwyzsze standardy ekologiczne.

Zawsze

Szanuj otaczajace Cie srodowisko naturalne.

Postepuj w zgodzie ze standardami srodowiskowymi przyjetym w firmie.

Racjonalnie gospodaruj surowcami.

Staraj sie na co dzien dziata¢ w zgodzie z ideg zréwnowazonego rozwoju, tak aby zapewni¢ przysztym
pokoleniom réwny dostep do posiadanych zasobdw.

Nigdy
Nie dziataj ze szkodg dla srodowiska.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.

Standard Etyczny: Dobro Cztowieka
Cztowiek jako najwazniejszy kapitat podlega szczegdlnej ochronie i pozostaje w centrum uwagi Spoéfki.
Walcowni Metali Niezelaznych ,£tABEDY” S.A. stawia sobie za cel budowe kultury organizacji, ktérej

fundamentem jest ksztattowanie relacji opartych na bezwzglednym poszanowaniu godnosci i débr
osobistych pracownika, bez wzgledu na miejsce zatrudnienia i relacje stuzbowa.
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wsp powiedzialn
za bezpieczenstwo
nasze i zaktadu pracy.

Ksztattujemy wysokie W KGHM Polska Miedz
] 5.A.nie tolerujemy
pracodawca-pracownik. mobbingu.

W KGHM tworzymy srodowisko i miejsce pracy wolne od dyskryminacji.

Wszyscy jestesmy wspoétodpowiedzialni za bezpieczeristwo nasze i zaktadu pracy.
Wspdtdziatanie jest dla nas podstawg osiggania sukcesow.

Ksztattujemy wysokie standardy w relacji pracodawca-pracownik.

W Walcowni Metali Niezelaznych ,LtABEDY” S.A. nie tolerujemy mobbingu.

Obszary Postepowania odpowiadajgce Standardowi Etycznemu - Dobro Cztowieka

Zdrowie i bezpieczenstwo

Regulacje wewnetrzne dla tego Obszaru Postepowania:

a) Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A;
b) Zasady BHP;

Prawa cztowieka

Regulacje wewnetrzne dla tego Obszaru Postepowania:

a) Deklaracja Ochrony Praw Cztowieka;

b) Deklaracja Réznorodnosci;

c) Polityka Odpowiedzialnego tancucha Dostaw w Grupie Kapitatowej Walcowni Metali Niezelaznych
~LABEDY” S.A,;

d) Regulamin Organizacyjny;
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e) Regulamin Swiadczen Socjalnych;
f) Polityka Ochrony Danych Osobowych Walcowni Metali Niezelaznych ,£ABEDY” S.A.

Wszyscy jesteSmy wspoétodpowiedzialni za bezpieczenstwo nasze i zaktadu pracy

Bezpieczenstwo jest kluczowg wartoscig Walcowni Metali Niezelaznych ,,tABEDY” S.A. Specyfika naszej
dziatalnosci wigze sie z narazeniem na ryzyko utraty zdrowia, a nawet zycia pracownikéw. Wierzymy
w to, iz wszystkim wypadkom i chorobom zawodowym mozemy zapobiegaé. Od pracownikow
wymagamy bezwzglednego stosowania sie zarowno do wewnetrznych przepiséw bezpieczenstwa, jak
rowniez wymogow bezpieczenstwa obowigzujagcych w krajach, gdzie prowadzimy dziatalnosé.
W Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. obowigzuje jednolita Polityka Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, zgodnie z ktérg kazda osoba zatrudniona w organizacji ma prawo do pracy
w bezpiecznym Srodowisku. Kazdy pracownik w trakcie wykonywania pracy winien stosowaé sie do
obowigzujgcych w firmie zasad BHP.

Zawsze

Przestrzegaj przepisdw BHP i ppoz. na stanowisku pracy.

Mys$l o bezpieczenstwie. Pamietaj, ze ponosisz odpowiedzialno$¢ za swojg prace, jak
i wspotpracownikow.

Informuj swoich przetozonych o wszelkich nieprawidtowosciach i zagrozeniach bezpieczerstwa.
Przerywaj prace w przypadku stwierdzenia warunkéw lub zachowan moggacych stanowié¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa pracy i poinformuj o tym swojego przetozonego.

Zgtaszaj wypadek przy pracy i zte samopoczucie.

Nigdy

Nie pomijaj ustalonych procedur bezpieczenstwa.

Nie pracuj pod wptywem alkoholu ani innych zabronionych prawem uzywek.
Nie wykonuj prac bez wymaganej odziezy ochronne;.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

Z bezposrednim przetozonym.

Ze Spotecznym Inspektorem Pracy.

Z inspektorem BHP.

Z osobg odpowiedzialng za etyke i antykorupcje.

W Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. tworzymy srodowisko i miejsce pracy wolne od
dyskryminacji

Godnosc i dobra osobiste pracownika podlegajg bezwzglednej ochronie, a wzajemne relacje opierajg sie
na ich poszanowaniu. Stosujemy obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw, przy
zachowaniu prymatu wiedzy, kompetencji merytorycznych, umiejetnosci spotecznych i jakosci
Swiadczonej pracy. Tworzymy srodowisko i miejsce pracy wolne od dyskryminacji. Nie tolerujemy
zadnych form dyskryminacji zwtaszcza z powodu pfci, rasy, wieku, pochodzenia, religii,
niepetnosprawnosci, $wiatopogladu, orientacji seksualnej, statusu spotecznego, stanu cywilnego,
inwalidztwa, przynaleznosci do partii politycznych i zwigzkéw zawodowych oraz sposobu zatrudnienia.
W WMNL zarzgdzamy réznorodnoscig dgzgc do tworzenia kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym
poszanowaniu, rownym traktowaniu, dostepie do mozliwosci rozwojowych i wykorzystaniu potencjatu
pracownikéw.
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Zawsze

Traktuj wszystkich réwno.

Szanuj réznice kulturowe i pogladowe.

Promuj kulture opartg na akceptacji i wolng od wszelkich przejawdéw dyskryminacji.
Zgtaszaj naruszenia praw cztowieka.

Nigdy

Nie toleruj i nie stosuj zadnej formy dyskryminacji wobec wspdtpracownikdéw.

Nie toleruj i nie uzywaj zadnej formy przemocy, w tym molestowania czy zastraszania w miejscu pracy.
Nie ignoruj naruszen praw cztowieka u dostawcow, klientéw czy w organizacjach partnerskich.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.
Z osobg odpowiedzialng za etyke i antykorupcje.

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji zwtaszcza z powodu pfci, rasy, wieku,
pochodzenia, religii, niepetnosprawnosci, swiatopoglgdu, czy orientacji seksualnej.

W Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. nie tolerujemy mobbingu

Kazdy pracownik, zaréwno bedacy ofiarg mobbingu, jak i Swiadek, moze skorzystac z kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci, funkcjonujacych w Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. Pracodawca po
rozpoznaniu spraw zleca dziatania naprawcze, w tym dyscyplinarne.

Kadra kierownicza ma obowigzek przeciwdziatania mobbingowi poprzez sprawowanie nadzoru nad
kierowanym przez siebie personelem oraz poprzez zarzadzanie pracownikami oparte na poszanowaniu
ich godnosci.

Zawsze

Chron swoje prawo do pracy w srodowisku wolnym od mobbingu.

Traktuj wspotpracownikdw z nalezytym szacunkiem, takim jakiego sam oczekujesz od nich.

Otwarcie informuj o przejawach mobbingu wzgledem Twojej osoby, jak i wzgledem wspdtpracownikow.

Nigdy

Nie wywieraj zadnej formy przemocy, presji, nacisku na wspétpracownikéw.

Nie badZ obojetny wobec zachowan noszgcych znamiona przemocy, molestowania seksualnego czy
wszelkiego typu znecania sie.

Nie rozpowszechniaj informacji lub materiatow dziatajgcych na szkode innych.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.
Z osobg odpowiedzialng za etyke i antykorupcje.

Wspétdziatanie jest dla nas podstawg osiggania sukcesow
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Stawiamy na prace zespotowg, dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem. Budujemy wzajemne zaufanie
i dobrg atmosfere pracy. W dialogu szanujemy poglady innych i jesteSmy otwarci na nowe spojrzenie.
Przy ocenie pracownikéw bierzemy pod uwage ich umiejetnos¢ pracy w grupie i budowania relacji
opartych na wzajemnym szacunku, jasnej komunikacji i wspieraniu sie. W Walcowni Metali Niezelaznych
,LABEDY” S.A. stawiamy na synergiczno$¢ dziatan wiedzgc, iz efekt zorganizowanej pracy zespotowej jest
wyzszy niz suma efektéw dziatan indywidualnych.

Zawsze
Dziel sie wiedzg i doswiadczeniem ze wspdtpracownikami dla wspdlnego dobra.
Kreuj i wspieraj innowacyjne podejscie dla rozwigzywania problemoéw.

Nigdy
Nie ograniczaj i nie blokuj dostepu do wiedzy wspdtpracownikom.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.

Ksztattujemy wysokie standardy w relacji pracodawca-pracownik

Chcemy by¢ atrakcyjnym pracodawcag na rynku pracy, ktéry jest wybierany przez wysokiej klasy
specjalistow. Stale budujemy pozytywng marke pracodawcy poprzez dziatania zmierzajgce do tworzenia
atrakcyjnych miejsc pracy i wysokiej kultury organizacyjnej. Prowadzimy transparentng polityke
kadrowg i ptacowg, wspieramy rozwéj kompetencji pracownikéw, zaspokajamy, w miare mozliwosci,
potrzeby socjalne i kulturalne pracownikéw. Dialog z pracownikami jest istotnym elementem
zarzadzania firmga. Uznajemy, iz pracownicy majg prawo do dostepu do informacji oraz do konsultacji,
swobodnego zrzeszania sie i tworzenia organizacji pracowniczych. Gwarantujemy iszanujemy czas
pracownikéw na wypoczynek i aktywnos¢ niezawodowa, wspieramy rodziny naszych pracownikéw, w
miare mozliwos$ci wprowadzamy elastyczne godziny pracy.

Zawsze

W miejscu pracy utrzymuj relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Jako przetozony gwarantuj pracownikom mozliwosc¢ szczerej i otwartej rozmowy.
Jako przetozony staraj sie rozumie¢ potrzeby pracownikdw i traktuj ich sprawiedliwie.
Szanuj zycie prywatne i czas wolny pracownikéw.

Nigdy
Nie wymagaj od pracownikéw pracy ponad ich sity i mozliwosci.
Nie narzucaj obowigzku pracy w nadgodzinach.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.
Z osobg odpowiedzialng za etyke i procedury antykorupcyjne.

Standard Etyczny: Dobro Interesariuszy

Dobre, oparte na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu relacje z interesariuszami majg kluczowe znaczenie
dla Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A., jako organizacji wywierajgcej wptyw na swoje
otoczenie gospodarcze, spoteczne i srodowiskowe. Walcownia Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.
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odpowiedzialnie buduje relacje z interesariuszami, majgc $wiadomos¢ ich znaczenia dla
dtugoterminowe;j strategii i zréwnowazonego podejscia do biznesu.

wechodzimy W relacjach

w partnerstwo z Akcjonariuszam
7 licznymi organizacjam kierujemy sie dobrym
krajowymi praktykami GPW.

miedzynarodowymi.

Dobro @

Interesariuszy

Jestesmy zaangaZowan Relacje z partnerami
W Zrownowazony rozwoj Zewnetrznymi

Swiata. budujemy w oparciu

o transparentnosc,

uczciwosc, zaufanie

i profesjonalizm.
Relacje z partnerami zewnetrznymi budujemy w oparciu o transparentnos$¢, uczciwosé, zaufanie
i profesjonalizm.

Obszary Postepowania odpowiadajgce Standardowi Etycznemu - Dobro
Interesariuszy

Uczciwa konkurencja i kooperacja

Regulacje wewnetrzne dla tego Obszaru Postepowania:

a) Polityka Prawa Konkurencji w Walcowni Metali Niezelaznych ,,tABEDY” S.A.;
b) Polityka Zakupéw w Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A;

c) Polityka Realizacji Inwestycji Walcowni Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A.
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Mamy swiadomosé, iz odpowiadanie na potrzeby akcjonariuszy i inwestoréw ma wptyw na reputacje
Walcowni Metali Niezelaznych ,LABEDY” S.A., jako wiarygodnego i dobrze zarzadzanego podmiotu
gospodarczego. Walcowni Metali Niezelaznych ,,tABEDY” S.A. rzetelnie stosuje zasady etyczne, dobre
praktyki, obowigzujgce prawo oraz uregulowania wewnetrzne.

Zawsze

Zapewniaj rowny dostep do informacji dla wszystkich akcjonariuszy.

Przestrzegaj obowigzujgcego prawa i zasad tadu korporacyjnego.

Badz otwarty na dialog z interesariuszami, poszukuj nowych kanatéw i narzedzi komunikacji.

Nigdy

Nie faworyzuj naszych akcjonariuszy ze wzgledu na posiadane udziaty.

Nie podawaj do publicznej wiadomosci informacji stanowigcych tajemnice firmy.

Nie wykorzystuj niepublicznych informacji pozyskanych w toku biezgcej pracy dla osiggania wtasnych
korzysci finansowych.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie
Z bezposrednim przetozonym.
Z komorka odpowiedzialna za relacje inwestorskie/komunikacje zewnetrzna.

Relacje z partnerami zewnetrznymi budujemy w oparciu o transparentnos¢, uczciwos$é, zaufanie
i profesjonalizm.

Wysokich standardéw etyki biznesowej wymagamy nie tylko od naszych pracownikdéw, ale réwniez od
partneréow, ktérym przekazujemy do zapoznania sie i przestrzegania Kodeks Etyki, Polityke
Antykorupcyjng oraz zasady przyjmowania/dawania prezentdéw, gratyfikacji, zaproszen stuzbowych. We
wzajemnych relacjach wymagamy przestrzegania zasady ,,zero tolerancji dla korupcji”. Ktadziemy nacisk
na transparentnos$¢ przeprowadzanych transakcji. Nasze dziatania biznesowe prowadzimy wytgcznie z
podmiotami o sprawdzonej reputacji.

Zawsze

Stosuj sie do zasad przyjetych w Kodeksie Etyki obowigzujgcym w Walcowni Metali Niezelaznych
,LABEDY” S.A.

Zgtaszaj podejrzenia w zakresie korupcji i naduzyc.

Nawigzuj relacje z partnerami zewnetrznymi w oparciu o zasady przejrzystosci i petne poszanowanie
rél obydwu stron.

Zweryfikuj partnera biznesowego.

Nigdy
Nie toleruj i nie stosuj korupcji.
Nie toleruj famania prawa i norm moralnych przez naszych parteréw biznesowych.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

Z bezposrednim przetozonym.
Z dziatem odpowiedzialnym za etyke i procedury antykorupcyjne.
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Jeste$my zaangazowani w zrownowazony rozwa@j Swiata

Realizowana przez Walcownie Metali Niezelaznych ,tABEDY” S.A. Strategia CSR uwzglednia catoksztatt
spotecznych, etycznych i $Srodowiskowych aspektéw w dziatalnosci biznesowej firmy oraz petna
odpowiedzialno$é i przejrzystos¢ w zarzgdzaniu relacjami z interesariuszami, m.in. z

pracownikami, klientami, akcjonariuszami, dostawcami i spotecznosciami lokalnymi.

Zawsze

Dziataj w zgodzie z poszanowaniem celéw zréwnowazonego rozwoju.
Przestrzegaj norm ochrony srodowiska.

Przestrzegaj praw cztowieka i dbaj o jego bezpieczenstwo.

Prowadz uczciwa polityke zatrudnienia.

Pfa¢ uczciwie podatki.

Stosuj sie do zasad tadu korporacyjnego obowigzujgcego w firmie.
Dbaj o pracownikéw, spotecznosci lokalne i rozwdj regionu.

Nigdy

Nie zatrudniaj osdb na ,czarno”, w tym dzieci.

Nie stosuj przymusu fizycznego lub psychicznego oraz pracy przymusowej wobec pracownikow.
Nie prowadz dziatalnosci biznesowej za wszelka cene.

W razie watpliwosci - skontaktuj sie

Z bezposrednim przetozonym.

Z osobg odpowiedzialng za komunikacje i CSR.

Z dziatem odpowiedzialnym za zréwnowazony rozwdj.
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